
PLANIFICACIÓN OADL

Solicitado un proyecto Artículo 6 FSE 1

GESER: Editada Guia práctica y realizadas Exposiciones itinerantes 1

Prepararado dossier solicitud Proyecto LEONARDO "EUVOTWORD" 1

UPD: Entregada Memoria de actividades 2 fase 1

HAZA DE LA CONCEPCIÓN: Entregada Memoria actividades TE 1

CONFIO: Realizado curso en Hervás 1

CONFIO: concedidas becas de conciliación 2006 1

Solicitado Proyecto OPEA 1

GESER: Difundida Guia práctica y Estudio 1

COPRAFOR:  Presentado Catálogo Cursos 01-03 2

ISLA: Planificado Proyecto 2

COPRAFOR: Presentada justificación técnica y económica 2

Diseñado sistema BLOG Noticias 2

SLIDE:  Seminario en Francia 2

CONFIO: Colaboración COFEMFE sistema servicio de conciliación 2

ISLA: Seleccionado el personal 3

Preparado un Convenio con la Consejería de Economía y Trabajo 3

Solicitado del proyecto de AEDL ligado al Convenio 3

Publicado Informe socioeconómico província de Cáceres 3

Formado personal en aplicaciones SIG 3

Realizada metodologia catalogación RR turísticos 3

Organizada información Bases de datos 3

SOSTENIBILIDAD EN LA EMPRESA: Seleccionado personal 3

ISLA: Realizadas fichas de proceso (DPTO. FOMACION) 3

ISLA: Presentado proyecto a Mancomunidades fase 1ª 3

Realizado un modelo de Informe de Auditoria Interna 3

Activada la web corporativa del OADL 3

CONFIO: incluidas acciones orientación en BBDD 3

Firmado Convenio con REDEX 3

UPD: Realizadas sesiones de inicio proyectos ETCOTE 3

COPRAFOR: Comprobado nivel ejecución GAL 3

Elaborados contenidos para Web institucional OADL 3

Elaborados contenidos para Web UPD 3

CONFIO: Realizados actos para el Día de la Mujer 3

Planificado Proyecto SOSTENIBILIDAD EN LA EMPRESA 3

Entregado Análisis de recursos Tajo Internacional 3

SLIDE;  Seminario Portugal 3

Aprobado en CD Planificación OADL 3

Redactado documento marco Bolsa de Empleo 3

SOSTENIBILIDAD EN LA EMPRESA: Diseñados indicadores Observatorio 3

COPRAFOR: Evaluado 1er semestre y Memoria actividades 2005 4

Organizada información Observatorio de la sostenibilidad 4

SOSTENIBILIDAD EN LA EMPRESA: Plataforma web 4

ISLA: Presentado proyecto a Mancomunidades fase 2ª 4

Realizada Auditoria interna de objetivos (1er trimestre) 4

Aprobada Planificación OADL y puesta en marcha 4

Renovada plataforma CONFIO 4

Renovada plataforma REDETCO (UPD) 4

SLIDE: Publicados los resultados 4

UPD: Solicitado Proyecto ETCOTE 4

CONFIO: Diseño estructuras de 2º grado conciliación 4

Presentado documento marco usos Palacio del Haza 4

CONFIO: Difusión Proyecto 4

ISLA: Implantado servicio orientación 1ª fase 4

COPRAFOR: Comprobado nivel ejecución GAL 4

Programada 1ª anualidad Plan Desarrollo Turístico 4

ISLA: Iniciada formación profesional y personal 1ª fase 4

COPRAFOR: Evaluadas actividades 1er trimestre 4

COPRAFOR:  Presentado Catálogo Cursos 04-07 4

CONFIO: Seminario transnacional 4

COPRAFOR: Informados GAL (Asamblea General) 4

Presentado Proyecto Sección 3 EQUAL (REQEX) 4

Activado servicio web Análisis territorial 5

Renovada la estructura del Almacén de conocimiento 5

Realizado sistema extreacción de información Almacén-Web de Proyectos 5

ISLA: Implantado servicio orientación 2ª fase 5

Creada infraestructura del sistema de gestión de la calidad 5

COPRAFOR: Comprobado nivel ejecución GAL 5

Entregado Mapa de procesos OADL. Crear itinerarios. 5

CONFIO: Presentado Proyecto Sección 3 EQUAL 5

Publicado Informe socioeconómico província de Cáceres 6

CONFIO:  Prácticas en empresas 6

UPD: Revisado Catalogo de Servicios UPD 6

Diseñado Mapa de procesos Departamento de  Formación 6

UPD: Editadas Guías (HSE, Elaboración de proyectos) 6

UPD: Realizadas sesiones de inicio Talleres de Inserción 6

Generada una aplicación informática Observatorio sostenibilidad 6

ISLA: Iniciada formación profesional y personal 2ª fase 6

Activado servicio web teleformación 6

COPRAFOR: Comprobado nivel ejecución GAL 6

Estructurada la cooperación territorial 6

Presentar Observatorio sostenibilidad 6
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