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DIPUTACION DE CACERES

ORGANISMOD AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL

BASES DE CONVOCATORIA MEDIANTE OFERTA DE EMPLEO
AL SEXPE DEL PROYECTO ISLA 2011

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.-
El Organismo Autonomo para el Desarrollo Local, de la Excelentisima Diputacion de
Caceres, oferta mediante el sistema de concurso-oposicion de once puestos de trabajo
temporal para técnicos/as y dos para auxiliar de apoyo a proyectos encuadrados
dentro del proyecto ISLA 2011 ( Insercion Social y Laboral). La difusion de esta
convocatoria se realizara por el Centro de Empleo del Servicio Extremeno Publico de
Empleo. Para ello el Organismo Autonomo para el Desarrollo Local presentara oferta
de empleo con difusion publica para cada uno de los puestos que se relacionan en la

base segunda.

SEGUNDA - Caracteristicas:
Los puestos que se ofertan, titulacion y requisitos y retribuciones brutas mensuales

son:
SALARIO BRUTO
DENOMINACION TITULACION MENSUAL (14  pagas
anuales)
Cuatro Técnicos/as en | Licenciados/as en Pedagogia,
Formacion Psicopedagogia, psicologia y/o
Diplomados/as en Educacion | 1761,48
Social.
Un/a Técnico/a en | Diplomados/as o Licenciados/as 1761 48
Informatica en Informatica ’
Cuatro Técnicos/as en | Licenciados/as en Psicologia,
Orientacion Pedagogia. y/o psicopedagogia 1761 48
Profesional e Insercion ’
Sociolaboral
Un/a Técnico/a de | Diplomados/as en C.C.
Administracion y | Empresariales o Licenciados/as
Empresas en C.C. Empresariales o
Econdémicas o Diplomados/as 1761 48
en Gestion y Administracion ’
Publica o Licenciados/as en
Administracion y Direccion de
Empresas
Un/a  Técnico en | Diplomados/as en  Trabajo
Dinamizacion social, sociologia, Antropologia | 1761,48
y Educacion social
Dos Auxiliares de | Graduado Escolar/ FPl de
apoyo a proyectos administracion 957,33
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Todos los contratos seran de duracion determinada a tiempo completo, hasta el 15 de
Junio de 2011 pudiéndose ampliar los mismos siempre que se produzca prorroga del
mencionado proyecto, para desarrollar las actividades dentro del proyecto ISLA, el
tipo de contrato del puesto de trabajo es por obra o servicio determinado R.D.
2720/98, y siempre supeditado al mantenimiento de las subvenciones correspondientes
por parte de las instituciones financiadoras. La jornada sera la establecida por el
Organismo Auténomo para el Desarrollo Local.

Las funciones de trabajo de los puestos son:

Técnico/a en Formacion: Elaborar los programas formativos. Disenar herramientas
de evaluacion y seguimiento del proyecto. Planificar las actividades formativas a
desarrollar. Formar a los formadores/as en criterios de calidad de servicios de empleo
y formacion. Apoyar y asesorar en aspectos técnicos-metodologicos a los/las docentes
en cuanto programacion, métodos, actividades, medios didacticos y evaluacion.
Técnico/a en Informatica: se encargara de trasvasar todas las competencias
realizadas en el desarrollo de las actuaciones del proyecto a formato web, asi como del
diseno de soporte para los procesos de orientacion y formacion, incluida la posibilidad
de generar modulos de teleformacion de los cursos ofertados. Igualmente sera el
encargado del disefo y mantenimiento de la web del proyecto.

Técnico/a en Orientaciéon Sociolaboral. Disenar los instrumentos del servicio de
orientacion para el empleo asi como la metodologia del mismo. Contactar con los/las
empresarios/as de la zona y coordinar las actuaciones con los/las mismos/as. Disenar
los instrumentos de divulgacion de los distintos servicios de insercion. Evaluar el
servicio de insercion. Establecer protocolos de colaboracion y participacion con otras
entidades de empleo, formacion y empresa.

Técnico/a de Administracion y Empresas: Tramitacion de pagos. Control de
material bienes, equipos e instalaciones. Seguimiento y control presupuestario.
Relacion de proveedores. Tramitacion de contrataciones. Realizacion de informes
sobre el estado de sus competencias. Apoyo Técnico a la creacién de empresas.
Deteccion, asesoramiento y formacion de emprendedores/as. Cualquier otra
relacionada con la naturaleza del puesto.

Técnico/a de Dinamizacion: Se encargara de la dinamizacion de grupos sociales,
organizando y apoyando la constitucion de grupos de apoyo para la consecucion de los
objetivos comunitarios del proyecto.

Auxiliar de Apoyo a proyectos: Se encargara de las tareas de apoyo a la gestion
economico-financiera del proyecto. Actualizacion de archivos y registros, control de
material, realizacion de expedientes de procedimiento de compra.

TERCERA - Condiciones de los/as aspirantes.-

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

a) Poseer nacionalidad espanola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea, o nacional de algin Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
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siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 2| anos o mayores de
dicha edad dependientes

Y los extranjeros extracomunitarios que residen legalmente en Espafa.
b) Tener cumplidos los 16 ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa
C) Estar en posesion de la titulacion requerida.
d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B, con disponibilidad de conducir
coche de la empresa.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de su
actividad.
f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas por sentencia firme.

CUARTA - Presentacion de solicitudes:

Debido al periodo de ejecucion del proyecto y a la urgencia en su puesta en marcha las
instancias se dirigiran a la Presidencia del Organismo Auténomo para el Desarrollo
Local en Calle Pintores 10, 10003 Caceres, seglin modelo que se adjunta como anexo |
a las presentes bases, en el dia que sean citados por el Centro de Empleo. Ese dia se
celebrara un acto de presentacién del proceso de seleccion ante las personas
aspirantes de modo que puedan preparar con tiempo la documentacién necesaria para
concurrir y la prueba de oposicion. A este uUltimo efecto, dicha prueba se efectuara en
un plazo no inferior a cinco dias desde la fecha del acto de presentacion.

A la instancia-solicitud, en los tres dias habiles siguientes, sera necesario acompanar
fotocopia de los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del carné de conducir tipo B

- Documentacién acreditativa de poseer los requisitos de acceso al puesto convocado
La no presentacion de la anterior documentacidn motivaria la exclusion del
procedimiento de seleccion, salvo en lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo referente
a la subsanacion de dichas omisiones.

Ademas de la documentacion exigida para ser admitido/a debera presentarse, en la
misma fecha:

- Curriculum vitae, segin modelo adjunto anexo Il

-Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para su
baremacion.

- Informe de Vida Laboral emitido por el INSS

La documentacion acreditativa debe referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion. No se valoraran aquellos méritos no acreditados
convenientemente.

C/ Pintores, n° 10 -10003 CACERES Teléfono: 927 255 600- Fax: 927 255 606 Correo-e: info@oadl.dip-caceres.es — en Internet:
http://www.oadl.es



|

DIPUTACION DE CACERES

ORGANISMOD AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL

QUINTA - Tribunal calificador-.-
El Tribunal encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que
determina el articulo 4 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, quedando formado por
los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes: tal y como
se establece en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico:
PRESIDENCIA:
El Director del Organismo Auténomo para el Desarrollo Local. En caso de
suplencia podra ser un técnico del mismo grupo, funcionario o laboral de la
Diputacion de Caceres, nombrado por resolucion presidencial.

VOCALIAS:

Tres técnicos Funcionarios o Laborales de la Administracion Local con igual
o superior titulacion a la exigida para las plazas convocadas, nombrados
para cada plaza por resolucion presidencial, asi como sus suplentes.
SECRETARIA:
La Secretaria delegada del Organismo Autonomo para el Desarrollo Local.
En caso de suplencia podra ser un técnico del mismo grupo, funcionario o
laboral de la Diputacion de Caceres, nombrado por resolucion presidencial.
A este Tribunal podran asistir, en calidad de observadores/as, un/a representante de
cada una de las organizaciones sindicales representativas de esta Diputacion.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo veintiocho de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
También deberan abstenerse los/as miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a puestos de la
especialidad que se convoca de esta Diputacién o sus Organismos Auténomos, en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constitucidon del Tribunal, cada uno/a de los/as miembros del mismo,
declarara formalmente si se halla o no incurso/a en alguna de las circunstancias
acabadas de senalar.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podra requerir la presencia de un/a Técnico/a
asesor/a para que informe al mismo.

SEXTA .- Fases del proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de dos fases:
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A) Oposicion: Se realizara una entrevista con preguntas estructuradas sobre la base del
perfil del puesto de trabajo y sobre las funciones principales a desarrollar durante la
ejecucion del proyecto. Los temas aparecen descritos en los anexos de estas bases. La
prueba se valorara entre 0 y |10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para considerarse superada.

RES
LoCAL

B) Concurso de méritos. Se procedera a la valoracion de méritos de los aspirantes, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion. Sera previo a la oposicion.

Titulacion:

Por estar en posesion de titulo superior al exigido en cada caso: | punto.

Valoracion de servicios prestados:

Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres o en sus
Organismos Autonomos o en otras Administraciones Publicas en plaza igual a la que se
convoca o en plazas con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacion: 0,10
puntos por mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.

Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a la que se convoca o en
plazas con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacion: 0,03 puntos
por mes completo, hasta un maximo de | punto. Este extremo se acreditara mediante
la correspondiente certificacién de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social, mas
aquellos documentos, contratos, certificaciones de empresa, nominas, etc., en que se
especifiquen la categoria de la plaza desempenada.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los interesados.

Cursos:

Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos
que estén financiados con fondos publicos o cursos realizados en centros privados
para lo cual el interesado haya sido autorizado, por cualquier Administracion Puablica y
relacionados con la plaza que se provee, asi como cursos que potencien las habilidades
sociales y recursos humanos, hasta un maximo de 4 puntos:

Por asistir:

A cursos realizados de | crédito o hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos
presentados por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de | crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen niUmero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

Por impartir:

Cursos de | crédito o hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos
por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de | crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen niumero de horas se valoraran con 0,03 puntos.
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A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones
formativas similares.

SEPTIMA - Valoracién final
La valoracion final de los/as distintos/as candidatos/as estara constituida por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

OCTAVA - Relacion de aprobados/as

El tribunal publicara los listados definitivos de aprobados/as, cubriendo cada puesto
el/la candidato/a que mayor puntuacion obtenga al sumar las puntuaciones de la fase de
oposicion y el concurso de méritos de entre los/as candidatos/as que optan dicho
puesto.

El tribunal elevara a la Presidencia del OADL propuesta de contratacion.

Se haran publicos los listados complementarios con los/as otros/as candidatos/as.

NOVENA - Para todas las plazas convocadas se crearan bolsas de empleo, teniendo
en cuenta el orden de puntuacion total de todos aquellos candidatos/as que superen la
fase entrevista-oposicion, para cubrir las posibles bajas, renuncias o vacantes que se
produzcan en el proyecto. Asi mismo, el O.AD.L utilizard estas bolsas para otros
futuros proyectos siempre y cuando el puesto sea de igual denominacion. Estas bolsas
estaran vigentes en tanto no se realice otros procesos selectivos con creacion de
nueva bolsa.

DECIMA Reclamaciones
El plazo de reclamacion sobre los resultados finales del proceso de seleccion sera de 5
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la exposicion de las listas

correspondientes y dichas reclamaciones se interpondran ante la Presidencia del
Tribunal.

NORMA FINAL

Los procedimientos establecidos en las bases asi como las actuaciones derivadas de su
aplicacion por parte del Tribunal de selecciéon, podran ser impugnados en el plazo y
forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En Caceres, a 10 de julio de 2008

LA VICEPRESIDENTA.-
(Resolucion 785, BOP n° 172 de 05/09/07)

Fdo.- Rosario Cordero Martin

C/ Pintores, n° 10 -10003 CACERES Teléfono: 927 255 600- Fax: 927 255 606 Correo-e: info@oadl.dip-caceres.es — en Internet:
http://www.oadl.es



|

DIPUTACION DE CACERES

ORGANISMOD AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL

ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
PLAZAS DE TECNICO/A EN EL PROYECTO ISLA-201 | DEL ORGANISMO
AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL

Nombre
Apellidos
DNI
Tlhos.
Domicilio Localidad
C.Postal
Provincia

Cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria SOLICITA ser admitida/o a las

pruebas de seleccion de técnico/a en para el
desarrollo del proyecto ISLA 2011 “insercién social y laboral.

DOCUMENTACION ADJUNTA:

[l Fotocopia compulsada del D.N.I. o N.I.F

[ Titulacion exigida

O Carné de conducir

Ll Curriculum Vitae en el modelo anexo a esta solicitud debidamente cumplimentado.
[0 Documentacion acreditativa de los méritos alegados, original o copia compulsada
O Informe de vida laboral

En a de 2008

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
PLAZAS DE AUXILAR DE APOYO A PROYECTOS EN EL PROYECTO ISLA-201 |
DEL ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL

Nombre Apellidos
DNI Tlnos.

Domicilio Localidad
C.Postal Provincia

Cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria SOLICITA ser admitida/o a las
pruebas de seleccion de Auxiliar de apoyo a proyectos para el desarrollo
del proyecto ISLA 201 | “Insercion social y laboral”

DOCUMENTACION ADJUNTA:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o N.I.F

Titulacion exigida

Carné de conducir

Curriculum Vitae en el modelo anexo a esta solicitud debidamente cumplimentado.
Documentacioén acreditativa de los méritos alegados, original o copia compulsada
Informe de vida laboral

oooooa

En a de 2008

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL.
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ANEXO II.

CURRICULUM VITAE

Plaza a la que opta

I. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
Domicilio Codigo Postal
Localidad DNI Teléfono

Il. TITULACION ACADEMICA.

Indicar los titulos académicos.

A valorar por el
Tribunal:

I11. SERVICIOS PRESTADOS

Contratos en la Excma. Diputacién Provincial de Caceres o en sus
Organismos Auténomos o en otras Administraciones Publicas en
plaza igual a la que se convoca o en plazas con funciones
sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional
y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacion:

Ndmero de
meses:

A valorar por el
Tribunal
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Contratos en la empresa privada en plaza igual a las que se convoca o | Numero de | A valorar por el
en plazas con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su meses: Tribunal:
contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta
denominacion:

IV. FORMACION
Asistencia a cursos organizados por centros de caracter publico o | Numero de | A valorar por el
cursos que estén financiados con fondos publicos o cursos realizados horas: Tribunal:

en centros privados para lo cual el interesado haya sido autorizado,
por cualquier Administracion Publica y relacionados con la plaza que
se provee, asi como cursos que potencien las habilidades sociales y
recursos humanos.
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Imparticion de cursos organizados por centros de caracter publico o
cursos que estén financiados con fondos publicos o cursos realizados
en centros privados para lo cual el interesado haya sido autorizado,
por cualquier Administracion Publica y relacionados con la plaza que
se provee, asi como cursos que potencien las habilidades sociales y
recursos humanos.

Ndmero de
horas:

A valorar por el
Tribunal:
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ANEXO lllI:
TEMAS ORIENTATIVOS PARA LA PRUEBA DE T. EN FORMACION.

w

N o U A

©

El mercado de trabajo en Extremadura y analisis de las cualificaciones. Evolucién del
paro en los Ultimos afnos. Los colectivos mas amenazados por el desempleo.

La formacion profesional para el empleo. Normativa aplicable. Caracteristicas.

Sistema Nacional de Cualificaciones. Los Certificados Profesionales. El referencial
ocupacional.

Gestioén de la formacion. Enfoque de género.
Programacion de acciones formativas. La evaluacion en formacion.
Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. Diseno de contenidos on line.

El papel de las empresas en la formaciéon. Formacién en centro de trabajo. Gestion de
practicas en empresas.

Formacion de Formadores. Metodologia. Didactica. Fundamentacion. Caracteristicas.

Los alumnos/as de la formacion ocupacional. Caracteristicas y grupos. Motivacion en
el aprendizaje adulto.

. El papel de las administraciones locales en la formacion y la colaboracion con

mancomunidades. Papel de la formacion en el desarrollo local.

TEMAS ORIENTATIVOS PARA LA PRUEBA DE T. EN ORIENTACION.

El mercado de trabajo en Extremadura y andlisis de las cualificaciones. Evolucion del
paro en los ultimos anos. Los colectivos mas amenazados por el desempleo.

Sistema Nacional de Cualificaciones. Los Certificados Profesionales. El referencial
ocupacional.

Orientacion Profesional para el empleo.
Metodologias de la Orientacion Profesional. Orientacion individualizada.

Metodologias de la Orientacion Profesional. El grupo en orientacion profesional.
Técnicas de trabajo en grupo.

Itinerarios integrales de insercion. Enfoque de género.

Medidas e instrumentos de apoyo a la insercion sociolaboral de desempleados,
mujeres y personas en riesgo de exclusion social.

El papel de las empresas en la formacion. Gestion de practicas en empresas.

Los alumnos/as de la formacion ocupacional. Caracteristicas y grupos. Motivacion en
el aprendizaje adulto.

10. El papel de las administraciones locales en la orientacién y en la formacién y la

colaboracion con mancomunidades. Papel de la orientacién en el desarrollo local.
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TEMAS ORIENTATIVOS PARA LA PRUEBA DE T. EN DINAMIZACION.

v A W N

La estrategia de cooperacion en las iniciativas de Desarrollo Local. Metodologia de
trabajo en red. Redes de cooperacion local.

Enfoque de género en el desarrollo local.
Gestion del conocimiento.
Difusion y comunicacion de resultados

La técnica de entrevista: tipos y aplicacion practica. Elaboracion de instrumentos de
recogida de datos.

Sectores poblacionales en conflicto social: personas mayores, personas discapacitadas,
personas excluidas

La dinamizacién sectorial en relacion con las situaciones de dependencia personal
Técnicas de Animacién Sociocultural: fomento del asociacionismo

La dinamizacion del tejido empresarial: estrategias de cooperacién empresarial

. Técnicas de Dinamica de Grupos para desarrollar las habilidades gerenciales Y para

favorecer el desarrollo de los grupos.

TEMAS ORIENTATIVOS PARA LA PRUEBA DE T. EN INFORMATICA.

¥ ©® N o U kW

Decisiones tecnologicas en implementacion de una aplicacion Web

Ingenieria del Web. Arquitectura de aplicaciones Web. Frameworks. Plataformas
comerciales

Servicios Web

Plataforma .NET

Plataforma LAMP

Plataforma Java (Applets, Servlets, Java Server Pages)
Modelo de Objetos del Documento (DOM)
lenguaje de plantillas para XML (XSLT)

Plataformas para la gestion de la formacion

[0. Plataformas para el aprendizaje en linea

TEMAS ORIENTATIVOS PARA LA PRUEBA DE T. DE ADMINISTRACION Y EMPRESAS.

El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su regulacion actual. Idea
general de la iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.

Diseno de presupuestos en proyectos de Desarrollo Local. La justificacion
administrativa de proyectos de Desarrollo Local.

El presupuesto: Concepto, clases y estructura

La contabilidad publica. Concepto y clases. Idea general de las principales cuentas:
documentos de gasto, documentos de ingresos, documentos de tesoreria.
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Elementos de los contratos administrativos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de contratacion administrativa y los sistemas de
seleccion de los contratistas. La formalizacion de los contratos.

Derechos y deberes de la Administracion y los contratistas. Modificacion de los
contratos. Revisién de los precios. Interpretacion, resolucion y rescisién y denuncia
de los contratos publicos.

El Régimen General de la Seguridad Social. Referencias a los regimenes especiales.
Elementos y documentos de la cotizacién a la Seguridad Social. Oficina virtual y
sistema RED.

Modalidades de contratacion laboral. Retribuciones del personal. Retribuciones
basicas. Retribuciones complementarias. Otras retribuciones. Extincién del contrato
de trabajo: significado y modalidades.

El Organismo Autonomo para el Desarrollo Local de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres.

10. El Fondo Social Europeo. Legislacion y gestion de los fondos. Justificacion de

TEMAS

proyectos. Conceptos de gasto. Gastos elegibles en las convocatorias. Gastos
elegibles en los fondos estructurales. Cofinanciacion de proyectos. Memorias
técnicas y pistas de auditoria.

ORIENTATIVOS PARA LA PRUEBA DE PERSONAL DE APOYO
I- El Municipio. Otras entidades locales.

2. El Acto Administrativo. El procedimiento administrativo: Su regulacion actual. Idea
general de la iniciacion, ordenacion, instruccion vy finalizacion del procedimiento.

3. Los contratos administrativos en la esfera local. Regulacion actual

4. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

5. Documentos administrativos

6. Archivo de expedientes y documentacion.

7. Atencion al pablico

8. Ofimatica.

9. Internet, correo electrénico y manejo de la web institucional del OADL.

10. El personal al servicio de las entidades locales. Estatutos del OADL
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presentes bases de seleccion de
contratacion de personal ha sido aprobado por Resolucion
presidencial n® 352 de fecha || de julio de 2008

Caceres, a | | de julio de 2008
LA SECRETARIA

Fdo.: Ana de Blas Abad
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