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ENCUESTA A EMPRESARIOS/AS

Estimado/a señor/a:

El cuestionario que a continuación se presenta forma parte del estudio de diagnóstico de la cultura emprendedora en la provincia de Cáceres que en la acción “Fomento del Espíritu de Empresa” realiza el Proyecto DOCE. 

Los datos que proporcione serán totalmente confidenciales, por tanto, no debe tener ningún reparo en contestar con sinceridad. Recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas.

	0. Identificación inicial

	Municipio:
	
	Nº de habitantes:
	

	Descripción de la Empresa

	Nombre de la Empresa (opcional):

	Forma jurídica:

· Nº de promotores/as:

· Existencia de vínculos familiares entre los promotores/as:  ( Sí    (No

	Sector de actividad:

	Nº de empleados/as:

	Fecha de comienzo de la actividad:


A. CURRÍCULUM

	1. Aspectos demográficos:

	a) Lugar y fecha de nacimiento:
	b) Lugar de procedencia:

	c) Sexo:
	
	d) Estado civil:
	
	e) Nº de hijos:
	

	2. Estudios realizados:
	

	( a) Primarios
	( b) Secundarios
	( c) Profesionales

	( d) Medios
	( e) Superiores
	

	Especificar estudios en las respuestas c, d, e : 

	3. Otros estudios (Cursos...)  y experiencias profesionales o laborales

	
	

	
	


B. CULTURA EMPRENDEDORA

	4. ¿Tiene antecedentes emprendedores en la familia?.

	( a) Sí
	( b) No

	5. ¿Cuántas horas diarias dedica a su empresa?

	( a)De 0 a 3
	( b)De 4 a 7
	( c)De 7 a 12
	( d)Más de 12

	6. ¿Realiza alguna de estas actividades a lo largo de la jornada?

	(.a) Gestión
	( c) Trabajos propios de la empresa

	( b) Tareas comerciales
	( d) Formación propia

	6.1. Otras actividades relacionadas con el mundo empresarial

	( a) Asistencia a ferias y congresos
	( b) Promoción de la empresa

	( c) Participación en asociaciones de empresarios


	( d) Otras...

	7. ¿Cuáles son sus fuentes de información empresarial?

	( a) Cámara de comercio u otra asociación empresarial (especificar)

	( b) Gestoría u otra entidad privada

	( c) Local-comarcal: Agentes o grupos de desarrollo de desarrollo local o figura similar (especificar)

	( d) Autonómica-estatal: Administración Pública (especificar)

	( e) Prensa o revistas

	( f) Nuevas tecnologías

	( g) Otros (especificar)

	

	8. ¿Cómo se decidió a montar una empresa?

	( a) Continuidad familiar

	( b) Inversión de capital

	( c) Motivación de los incentivos técnicos y económicos de la administración

	      ( c.1) Consejería de Trabajo (Agentes de desarrollo)

	      ( c.2) Grupo de desarrollo 

	      ( c.3) Otros (especificar)

	( d) Única forma de obtención de un empleo estable

	( e) Existencia de un hueco empresarial

	( f) Otros (especificar)

	8.1. ¿Qué influencia próxima recibió para motivarse?

	( a) Familia
	( b) Modelo cercano
	( c) Técnicos de desarrollo

	( d) Otras (especificar)

	8.2. ¿Cómo influyeron las siguientes personas en la creación de su empresa?

	1. Oposición
	2. Desaconsejo
	3. Indiferencia
	4. Ánimo
	5. Ayuda

	Cónyuge
	1
	2
	3
	4
	5

	Padres
	1
	2
	3
	4
	5

	Hermanos
	1
	2
	3
	4
	5

	Amigos
	1
	2
	3
	4
	5

	Compañeros
	1
	2
	3
	4
	5

	Profesores
	1
	2
	3
	4
	5


C. GESTIÓN FINANCIERA

	9. ¿Cuál fue la forma de financiación inicial?

	( a) Recursos Propios
	( b) Préstamo bancario

	( c) Otros (especificar)

	9.1. Actualmente...¿tiene necesidades de obtención de recursos financieros?

	( a) Sí. ¿A qué es debido?

      ( a.1) Crecimiento o reestructuración 

      ( a.2) Reformas infraestructurales

      ( a.3) Introducción de nuevas tecnologías

      ( a.4) Otros (especificar)

( b) No. ¿A qué es debido?

      ( b.1) Riesgo empresarial

      ( b.2) La empresa marcha mediante la reinversión de beneficios

      ( b.3) Estancamiento de la demanda

      ( b.4) Otros (especificar)



	9.2. ¿Su empresa produce beneficios?

	( a) Sí. ¿Cuál es su destino?

	      ( a.1) Reinversión en la empresa 

	      ( a.2) Otras iniciativas (especificar)

	      ( a.3) Ahorro bancario

	      ( a.4) Otras inversiones (especificar)

	( b) No. ¿A qué es debido?

	      ( b.1) Gestión deficiente 

	      ( b.2) Reciente inicio de la actividad

	      ( b.3) Otros (especificar)


D. FUNCIONAMIENTO EMPRESARIAL

	10. Señale los problemas o dificultades que encuentra en los siguientes campos:

	10.1. Administrativo

	( a) Fiscales
	( d) Contabilidad

	( b) Salariales
	( e )Financieros 

	( c) Gestión
	(  f) Otros (especificar)

	10.2. Mercado

	( a) Comercialización
	( b) Proveedores

	( c) Vías de comunicación
	( d) Otros (especificar)

	10.3. Organización y recursos humanos

	( a) Gestión

	( b) Producción

	( c) Comercialización

	( d) Recursos Humanos

	      ( d.1) Cualificación 
	      ( d.4) Técnicas de contratación 

	      ( d.2) Recursos económicos
	      ( d.5) Otros (especificar)

	      ( d.3) Rentabilidad
	      

	10.4. Otras dificultades

	

	11. ¿Cuáles son los puntos fuertes a nivel técnico de su empresa?

	( a) Producción
	( d) Nuevas tecnologías

	( b) Infraestructuras
	( e) Otros (especificar) 

	( c) Modernización
	

	11.1. ¿Qué factores limitan la introducción de nuevas tecnologías en su empresa?

	( a) Costes
	( c) Accesibilidad

	( b) Formación
	( d) Otros (especificar)

	( e) No me parece importante su introducción
	

	12. ¿Cuáles son sus fortalezas empresariales?

	( a) Gestión

	( b) Producción

	( c) Comercialización

	( d) Recursos Humanos. (especificar)

	      ( d.1) Lazos con la empresa
	      ( d.3) Organización 

	      ( d.2) Cualificación
	      ( d.4) Otros (especificar)

	13. Respecto al mercado...¿cuáles son sus puntos fuertes?

	( a) Local – cercano
	( d) Accesibilidad

	( b) Tradicional
	( e) Otros (especificar)

	( c) Aceptación del producto o servicio
	

	13.1. ¿Requiere acciones de apertura?

	( a) Sí
	( b) No

	14. Otras fortalezas de su actividad empresarial

	

	

	


E. FACTORES EXTERNOS

	15. ¿Cómo es la demanda de sus productos o servicios?

	( a) Adecuada
	( c) Sobredimensionada

	( b) Reducida

	16. Señale el grado de competitividad de su producto o servicio

	( a) No es competitivo
	( b) Poco competitivo
	( c) Competitivo

	( d) Bastante competitivo 
	( e) Muy competitivo
	

	16.1. ¿Qué amenazas percibe en cuanto a competidores?

	

	

	17. Señale otros factores externos a tener en cuenta

	( a) Positivos:
	( b) Negativos:

	
	

	18. ¿Ha tenido apoyos técnicos o financieros  por parte de la Administración Pública?

	( a) Sí. ¿Cuáles?
	( c) Otros apoyos:

	( b) No

	19. ¿ Cree necesario  establecer relaciones con otras empresas similares a la suya?

	( a) Sí. ¿En qué campos?
	( b) No. ¿Por qué?

	
	

	20. Señale sus contactos actuales con otras empresas o asociaciones de empresarios

	

	

	21. ¿Está conforme con la marcha actual de su empresa?

	( a) Sí
	( b) No, ¿por qué?

	22. Otras aportaciones que considere de interés:

	

	

	23. Evaluación

	23.1. Esta encuesta le ha resultado:

	( a) Interesante
	( c) Larga

	( b) Aburrida
	( d) Corta 

	23.2. Valore la claridad de las cuestiones

	( a) 0
	( b) 1
	( c) 2
	( d) 3
	( e) 4
	( f) 5

	23.3. ¿Qué ha echado en falta?

	

	

	23.4. ¿Qué quitaría?

	

	


Gracias por su colaboración

	Fecha
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